Statut Sindikata
PROSVJETITELJ

Na temelju ¢l. 165. 1 172. Zakona o radu (NN 93/14), osnivacka Skupstina Sindikata
PROSVJETITELJ dana 15.10.2021. godine, donijela je STATUT, a koji je na Izvanrednoj
sjednici skupstine Sindikata izmijenjen dana 10.12.2021. godine i nadopunjen na sjednici
Izvr$nog odbora 21. 2. 2022.

STATUT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Sindikat Prosvijetitelj (u daljnjem tekstu Sindikat) je nezavisna, samostalna, dobrovoljna,
nestranacka udruga zaposlenika primarno s podru¢ja odgojno-obrazovnog sustava.

Clanak 2.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o

® nazivu i sjedistu,

e zastupanju,

e izgledu pecata Sindikata,

e podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

e djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

e nacinu osiguranja javnosti djelovanja Sindikata,

e uvjetima i1 nac¢inu uc¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva,

e pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova,

e tijelima Sindikata,

e njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica,

® izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlucivanja i trajanju mandata, te nacinu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata;

e izboru i opozivu likvidatora Sindikata,

e prestanku postojanja Sindikata,

e imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom,

e postupku s imovinom u sluc¢aju prestanka postojanja Sindikata,

e nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Sindikata, te drugim pitanjima
od znacaja za Sindikat.

Clanak 3.

Sindikat djeluje na nacelima
e demokratskog zastupanja 1 demokratskog oc¢itovanja volje ¢lanova pod uvjetima
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utvrdenim ovim Statutom,
e dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata,



® neovisnosti i neutralnosti o svim politickim strankama, vjerskim, ideoloskim
skupinama i ustanovama, drzavi i poslodavcima,

e demokrati¢nosti izbora i odgovornosti tijela i duznosnika, javnosti rada,
samostalnosti glede uredenja unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrjesenja
tijela 1 duznosnika, radnicke i sindikalne solidarnosti,

e zastite svih sindikalnih i socijalnih prava, te zalaganje za neprijepornu primjenu
medunarodnih radnih standarda, konvencija i preporuka, osobito onih koje
ukljucuju slobodu udruzivanja, pravo na kolektivno pregovaranje i pravo na Strajk,

e aktivnog sudjelovanja u razvitku sindikalne i socijalne svijesti u Republici

Hrvatskoj, te promicanja demokratske kulture i tolerancije u javnom zivotu, ®

cuvanja tajnosti onih informacija ¢ije bi iznoSenje pred vanjskim ¢imbenicima

Stetilo Sindikatu ili otezalo provodenje dogovorenih odluka,

e postivanja temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i slobode.

Djelovanje Sindikata temeljit ¢e se na zastiti dostojanstva i ugleda, kao i na zastiti 1
promicanju socijalno-gospodarskih i radnih prava ¢lanova Sindikata.

Javnost rada ostvaruje se davanjem obavijesti o radu Sindikata u tisku i drugim
zainteresiranim medijima.

Clanak 4.

Sindikat djeluje samostalno u zastupanju i borbi za ostvarivanje prava i interesa svog
¢lanstva koriste¢i sve legalne 1 medunarodno prihva¢ene metode i sredstva sindikalnog pritiska
1 borbe, a moZe se udruZivati u udrugu viSe razine radi jednostavnijeg i u¢inkovitijeg zastupanja
svog Clanstva u ostvarivanju zajednickih interesa i ciljeva.

I1.NAZIV, SJEDISTE, PODRUCJE DJELOVANJA I ZNAMENJA

Clanak 5.

Naziv Sindikata je: Sindikat Prosvijetitelj.
Sjediste Sindikata je na adresi: Hrastelnica 296 A, 44000 Sisak.

Znakovlje udruge Cine:

e amblem, kruznog oblika, u gornjem dijelu se nalazi simbol sunca, u sredini simbol
otvorene knjige, a u donjem dijelu polukruzan naziv SINDIKAT
PROSVJETITELJ,

e Sindikat ima svoj pec€at okruglog oblika promjera 3,2cm, u gornjem dijelu se nalazi
simbol sunca, u sredini simbol otvorene knjige i u donjem dijelu polukruzan naziv
SINDIKAT PROSVJETITELJ,

e Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
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Clanak 6.

Sindikat je samostalna interesna organizacija sa svojstvom pravne osobe koja djeluje



na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Sindikat stjece sredstva za rad sukladno odredbama ovog Statuta, ima svoj ziro racun,
te odgovara za svoje obveze.

I11. SVRHA | ZADATCI
Clanak 8.

Osnovna svrha i zadatci Sindikata su:

1) sklapanje Kolektivnih ugovora u ime i za racun svojih ¢lanova,

2) poboljsanje op¢ih uvjeta rada ¢lanova,

3) poboljsanje op¢ih uvjeta u odgojno-obrazovnom sustavu,

4) zastita materijalnih, zdravstvenih i socijalnih interesa ¢lanova,

5) zastita prava iz radnog odnosa (individualnih i kolektivnih) posebno u pogledu placa,
zaStite na radu, socijalne i1 zdravstvene zastite,

6) osposobljavanje ¢lanstva, povjerenika i radnickih predstavnika,

7) informiranje ¢lanstva i javnosti,

8) promicanje socijalne politike 1 oCuvanje steCenih socijalnih prava,

9) izvanredne aktivnosti (Strajk 1 prosvjedi) 1 povremeni poslovi (tribine, ankete, peticije),

10) demokratizacija gospodarstva i drustva u cijelosti,

11) unapredenje zastite prava na radu 1 u svezi s radom.

Clanak 9.

1) U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva i zadaca, a radi promicanja interesa svojih ¢lanova
Sindikat ¢e polaziti s pozicije socijalnog partnera tj. poticati sklapanje 1 primjenu
Kolektivnih ugovora, te §tititi socijalni status ¢lanova.

2) Svrhu i zadatak iz prethodnog ¢lanka ovog Sindikata ostvaruje zastupajuci ¢lanstvo
pred poslodavcem i drugim tijelima.

3) Sindikat pomaze ¢lanovima posredujuci izmedu njih i poslodavaca, kao i osiguranjem
besplatne pravne pomo¢i u ostvarivanju radnih i socijalnih prava.

4) Sindikat organizira pruZanje pravne pomo¢i ¢lanovima Sindikata u skladu s ovim
Statutom.
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IV. CLANSTVO U SINDIKATU

Clanak 10.

1) Clanom Sindikata moZe postati svaki zaposlenik i umirovljenik na podruéju
Republike Hrvatske bilo kojeg zanimanja.

2) Clanstvo u Sindikatu miruje u vrijeme obavljanja poslovnih funkcija za poslodavca,
kao 1 u slucajevima kad ¢lan Sindikata stekne radno-pravne ili pregovaracke ovlasti od



poslodavca za njegov interes.

3) Clanstvo u Sindikatu miruje kada su ispunjeni uvjeti iz stavka 2) ovog ¢lanka, te kada
¢lan dostavi pisanu obavijest o ispunjavanju spomenutih uvjeta i izjavu za mirovanjem
¢lanstva u Sindikatu.

4) Clanstvo u Sindikatu prestaje kada Izvr$ni odbor isklju¢i ¢lana na temelju prijedloga
podruznice u kojoj je ¢lan ili na temelju Clanka 12. ovog Statuta. PodruZnica moze
naknadno predloziti Izvr§snom odboru njegovo ponovno uclanjenje. Ako je izbacen bez
prijedloga podruznice, na nivou tijela Sindikata, moze nakon jedne (1) godine podnijeti
zamolbu pisanim putem na razmatranje.

Clanak 11.

Prava ¢lana Sindikata:

1) besplatna pravna pomo¢ u svezi sa zastitom 1 ostvarenjem prava iz radnog odnosa za
slu¢ajeve nastale poslije punopravnog ¢lanstva u Sindikatu,

2) birati i biti biran u tijela Sindikata,

3) pravo na informiranje,

4) struc¢no sindikalno usavrSavanje i osposobljavanje.

Clanak 12.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

1. svojevoljnim istupanjem iz Sindikata uz prethodno podmirenje svih ¢lanskih obveza
prema Sindikatu i njegovim fondovima,

. neopravdanim nepla¢anjem clanarine 3 (tri) mjeseca,

. isklju¢enjem 1z Sindikata zbog nepostivanja ovog Statuta 1 odluka Sindikata,

. zbog narusavanja ugleda 1 nanoSenja Stete Sindikatu,

. ¢lan, koji je koristio prava iz Clanka 14. st.1.) i 2.), moZe prestati sa ¢lanstvom nakon
podmirenja svih obaveza prema Sindikatu.

[V "SI

Clanak 13.

1) Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva donosi Izvr$ni odbor Sindikata, autonomno ili na
prijedlog povjerenika, u slu¢ajevima da ¢lan djeluje protivno interesima Sindikata
i ovog Statuta.
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2) Na odluku o iskljuc¢enju ¢lan Sindikata ima pravo podnijeti zalbu IzvrSnom odboru
Sindikata u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

3) Izvr$ni odbor je duzan donijeti odluku o zalbi ¢lana Sindikata u roku od 30 dana od
primitka Zalbe. Odluka Izvr$nog odbora Sindikata je konacna.

Clanak 14.

U¢lanjenjem u Sindikat ¢lan stjece prava:

1. na zastupanje i sudjelovanje u procesu pregovaranja kod utvrdivanja place, uvjeta
rada, sigurnosti na radu i ostalih elemenata utvrdenih u kolektivhom ugovoru ili



opc¢em aktu,
2. na besplatnu pravnu pomo¢ odvjetnika koji ima zaklju¢en Ugovor o zastupanju sa

Sindikatom odnosno opunomocenog od strane Sindikata o ostvarivanju i zastiti prava iz
rada i po osnovi rada,

. na materijalnu pomo¢, sukladno odredbama tijela Sindikata,

. na stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje koje organizira Sindikat,

. na informiranje i informiranost

. da utvrduje i prati ostvarivanje usvojenih ciljeva Sindikata,

. da bude biran i da neposredno sudjeluje u kandidiranju i biranju za predstavnika u
sindikalna tijela

8. 1 druga prava koja proistjeCu iz djelatnosti Sindikata.

~NOo ok~ Ww

Clan Sindikata stjede prava iz todaka 2., 3. i 8. ovog &lanka 90 dana nakon uélanjenja u
Sindikat.

Rok u kojem ¢lan ostvaruje prava iz tocaka 4., 5. 1 6. moze odrediti Sindikat svojim odlukama.

Clanak 15.

Uc¢lanjenjem u Sindikat ¢lan preuzima obveze:

1. poStivanja odredbi ovog Statuta, 1 djelovanja u skladu sa ciljevima 1

nacelima Sindikata,
2. sudjelovanja u aktivnostima Sindikata i provodenju odluka tijela Sindikata, 3.
odgovornog i savjesnog obavljanja izborne funkcije u tijelima Sindikata, kao i
gradenja odnosa na principu postivanja ljudskih osobnosti i radnicke solidarnosti, 4.
razvijanja odnosa u Sindikatu na nac¢elima ljudskih prava, temeljnih sloboda te
postivanje sloboda osobnosti 1 radniCke solidarnosti,
5. urednog placanja ¢lanarine,
6. ostale obveze koje proistjecu iz djelatnosti Sindikata.

V. TIJELA I UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 16.
UDRUZIVANIJE U SINDIKAT VISE RAZINE

Sindikat se moze udruziti u sindikat viSe razine, radi u¢inkovitijeg zastupanja svojeg Clanstva
pri ostvarivanju zacrtanih interesa i ciljeva.
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Clanak 17.

Odluku o udruZzivanju u sindikat vi$e razine donosi Izvr$ni odbor Sindikata.

Clanak 18.
TIJELA SINDIKATA

1) Tijela putem kojih Sindikat djeluje su:
o Izvr$ni odbor
o Skupstina
o Nadzorni odbor
o Predsjednik
o Likvidator



2) Mandat svih tijela Sindikata je 4 (Cetiri) godine.

Clanak 19.
IZVRSNI ODBOR

1) Najvise tijelo Sindikata je Izvr$ni odbor.

2) Izvr$ni odbor ¢ine Predsjednik Sindikata, Potpredsjednik Sindikata i jo§ 7 (sedam)
¢lanova.

3) Iz sastava Izvr$nog odbora bira se potpredsjednik.

Clanak 20.
Zadatci IzvrSnog odbora su:

1. odlucivanje o izboru i razrjeSenju Predsjednika natpolovicnom veéinom glasova na
prijedlog ¢lanova Izvr$nog odbora za prvo mandatno razdoblje,

2. odlucivanje o izboru i razrjesenju Potpredsjednika na prijedlog Predsjednika te o izboru i

razrjeSenju ¢lanova Izvr$nog odbora Sindikata, u prvom mandatnom razdoblju. 3. donoSenje

Poslovnika o radu Izvr$nog odbora i svih odluka organizacijske prirode vezane za rad

Sindikata,

4. odlucivanje o prestanku rada Sindikata na prijedlog Skupstine,

5. odlucivanje o stavovima sindikalne 1 organizacijske prirode, koji su u svezi sa zadatcima
Sindikata,

6. donoSenje stavova sindikalne 1 organizacijske prirode,
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7. donoSenje odluke o pristupanju u sindikat viSe razine i o istupanju iz sindikata viSe
razine,

8. imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Nadzornog odbora za prvo mandatno razdoblje, 9.

odlucivanje o zajednickim ciljevima s opunomoc¢enim predstavnicima u pregovorima o

pravima i obvezama radnika, koji su predmet kolektivnih ugovora,

10. osiguravanje §to boljih uvjeta za pregovaracku i partnersku ulogu, narocito prilikom
zakljuc¢ivanja kolektivnih ugovora,

11. imenovanje pregovarackog tima za sklapanje kolektivnog ugovora i

pregovore, 12. donosenje odluke i Pravilnika o Strajku

13. imenovanje Strajkaskog odbora

14. odlucivanje o osnivanju komisija i drugih tijela za posebne zadatke,

15. izvrSavanje sindikalnih 1 organizacijskih zadataka koji proizlaze iz Statuta, te
odluka Skupstine

16. osiguravanje provodenja Statuta i drugih akata tijela sindikata i razvijanje suradnje



s drugim sindikatima,

17. odlucivanje o materijalno-financijskom poslovanju i drugim pitanjima u suglasnosti sa
Predsjednikom Sindikata,

18. sazivanje Skupstine Sindikata i davanje prijedloga dnevnog reda i materijala za
Skupstinu,

19. obavljanje drugih zadaca koje proizlaze iz Statuta i drugih akata Sindikata, te odluka
Skupstine,

20. donosenje godisnjeg financijskog plana i Pravilnika o financijskom poslovanju

21. usvajanje godiSnjeg financijskog izvjesca za prvo mandatno razdoblje 22.

organiziranje pruzanja pravne pomoci ¢lanovima,

23. donoSenje prijedloga Statuta, kao i njegovih izmjena i dopuna, te usvajanje Statuta i
njegovih izmjena i dopuna,

24. donosenje odluke o razrjeSenju duznosti ¢lana IzvrSnog odbora Sindikata natpolovicnom
veéinom glasova,

25. imenovanje vrSitelja duznosti ¢lanova tijela Sindikata u slu¢aju kada oni daju neopozivu
ostavku, kada su razrijeSeni duznosti ili izbaceni iz Sindikata,

26. ostvarivanje prava radnika u procesu donosenja odluka kojima se ureduje njihov
materijalni i1 socijalni polozaj,

27. odlucivanje o zahtjevima, prijedlozima, zamolbama i prigovorima

Izvrsni odbor zasjeda najmanje jednom u tri mjeseca.

[zvrs$ni odbor pravovaljano odlucuje (kvorum) ako je prisutno viSe od polovice njegovih
¢lanova.

Izvrs$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi¢énom vecinom, osim u
pitanjima za koja se Poslovnikom odredi drugacije.

Jednoglasnom odlukom donesenom javnim glasovanjem Izvr$ni odbor moZe odluciti da se o
odlukama za koje je Statutom propisano tajno glasovanje, glasuje javno.

Clanak 21.
SKUPSTINA SINDIKATA

Temeljem odluke IzvrSnog odbora, koja se donosi najmanje mjesec dana prije
odrzavanja, redovita skupstina Sindikata odrzava se jednom godis$nje, a kao izborna svake 4
(Cetiri) godine. Izvrsni odbor predlaze dnevni red i priprema materijale. U slucaju potrebe, i uz
suglasnost Izvr$Snog odbora, moZe se odrzati i izvanredna skupstina.
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Clanak 22.

1) Skupstina Sindikata je tijelo Sindikata koje ¢ine svi povjerenici, predstavnici podruznica
1 ¢lanovi Izvr$nog odbora i Nadzornog odbora.

2) Sindikalni povjerenici mogu u slucaju vlastite sprijecenosti sudjelovanja na Skupstini
Sindikata, opunomociti svog zamjenika ili clana podruznice za sudjelovanje u radu
Skupstine Sindikata.

3) Zadaci Skupstine su:

a) usvajanje Poslovnika o radu Skupstine,

a) predlaganje i utvrdivanje op¢ih smjernica sindikalne politike,

b) usvajanje izvjesc¢a o radu IzvrSnog odbora 1 Nadzornog odbora,

¢) odlucivanje o drugim pitanjima znacajnim za rad tijela Sindikata,

d) biranje i razrjeSenje ¢lanova Nadzornog odbora nakon prvog mandatnog razdoblja,
e) biranje i razrjeSenje ¢lanova Izvr$nog odbora nakon prvog mandatnog razdoblja, f)
autenticno tumacenje Statuta,



g) biranje i opoziv likvidatora Sindikata.
4) Biranje ¢lanova Nadzornog odbora vrsi se tajnim glasovanjem.

5) Za sve odluke iz st. 3) potrebna je natpolovicna veéina nazo¢nih na skupstini

Sindikata. Clanak 23.

Skupstini Sindikata izvjes¢e o radu podnosi predsjednik u ime Izvr$nog odbora, te Nadzorni
odbor.

Clanak 24.
PREDSJEDNIK SINDIKATA

1) Predsjednik Sindikata ujedno je i ¢lan Izvr$nog odbora.

2) Predsjednika u prvom mandatnom razdoblju bira Izvrs$ni odbor tajnim glasovanjem, a za
sljede¢a mandatna razdoblja Skupstina natpolovi¢énom vec¢inom glasova izmedu
predlozenih kandidata.

3) Za Predsjednika Sindikata moze se kandidirati i biti izabran svaki ¢lan Sindikata.

4) Ukoliko niti jedan od predloZenih kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova,
provodi se drugi krug glasovanja i to izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu
dobili najveci broj glasova.

5) Ukoliko bi prema rezultatima iz prvog kruga glasovanja, dva ili vise kandidata koji bi
trebali u¢i u drugi krug glasovanja imali jednak broj glasova, glasovanje u drugom krugu
obavlja se ukljuc¢ivanjem svih kandidata s jednakim brojem glasova i onog s veéim
brojem glasova.

6) U drugom krugu glasovanja izabran je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova.

7) Ukoliko u drugom krugu dva ili vise kandidata dobiju jednak broj glasova,
ponavlja se glasovanje o tim kandidatima sve dok jedan od kandidata ne dobije
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veci broj glasova.

8) Mandat predsjednika moze prestati njegovom voljom, prestankom clanstva u
Sindikatu, ili razrjeSenjem od strane Izvr§nog odbora u prvom mandatnom
razdoblju. U slucaju prestanka mandata Predsjednika njegovom voljom ostavka
se prihvaca.

9) Predsjednik sindikata obavlja svoju funkciju volonterski, a odlukom Izvrsnog
odbora funkciju moze obavljati profesionalno ili za svoj rad moze primati
naknadu.

Clanak 25.

Predsjednik sindikata zastupa 1 predstavlja Sindikat u poslovnom smislu prema tre¢ima. Svoje
ovlasti u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti moze prenijeti na potpredsjednika Sindikata. U



slucaju sprijecenosti Predsjednika i Potpredsjednika, Sindikat moze predstavljati i Izvr$ni
odbor.

Clanak 26.
Ovlasti 1 duznosti Predsjednika:

. predstavlja Sindikat prema tre¢im osobama,

. predstavlja Sindikat u odnosima s javnoscu,

. zastupa Sindikat u pravnom i financijskom prometu,

. podnosi izvjes¢e o radu Sindikata i financijsko izvjesée jednom godiSnje Skupstini
sindikata ili na zahtjev Nadzornog odbora,

. zakljucuje 1 potpisuje Kolektivni ugovor,

. ostvaruje suradnju s tijelima drugih sindikata,

. brine se o provedbi odluka Izvr§nog odbora i drugih tijela Sindikata,

. brine se o osiguranju stru¢ne i druge pomoc¢i,

AW N =
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. potpisuje Ugovore o pruzanju besplatne pravne pomo¢i i daje valjane punomo¢i za
zastupanje Sindikata,
10. upravlja sredstvima i imovinom Sindikata na osnovu donesenog financijskog plana i u
suglasnosti s IzvrSnim odborom Sindikata
11. obavlja i druge poslove koje mu povijere tijela Sindikata.

Za svoj rad Predsjednik Sindikata odgovoran je IzvrSnom 1 Nadzornom odboru Sindikata.

Clanak 27.
NADZORNI ODBOR

1) Nadzorni odbor ¢ine 3 (tri) ¢lana.

2) Nadzorni odbor nadzire materijalno-financijsko poslovanje, financijski plan i zavr$ni
racun sindikata.

3) Nadzor financijskog poslovanja sindikata provodi se obvezno prije redovite
sjednice Skupstine.
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4) Nadzorni odbor ovlasten je, pored redovitog nadzora, obavljati nadzor u svako
vrijeme.
5) Nadzorni odbor o svojem radu podnosi izvjes¢e IzvrSnom odboru i Skupstini.

6) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 4 (Cetiri) godine.

7) Clan Nadzornog odbora ne moze biti Predsjednik, potpredsjednik i ¢lan Izvrinog
odbora.

8) Nadzorni odbor se sastaje najmanje jednom godisnje.
9) Nadzorni odbor moze prisustvovati sjednicama IzvrSnog odbora, bez prava glasa.

Clanak 28.
LIKVIDATOR



1) Likvidatora sindikata bira i opoziva Skupstina.
2) Likvidator moze biti ¢lan Sindikata ili osoba koja nije ¢lan Sindikata.

3) Likvidator sindikata zastupa sindikat u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar sindikata kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja sindikata iz registra sindikata.

Clanak 29.
SINDIKALNE PODRUZNICE

1) Osnovna organizacijska jedinica Sindikata je sindikalna podruznica.

2) Podruznica se moze osnovati ako u ustanovi ili tvrtki postoji 5 (pet) ili vise ¢lanova.
Clanovi podruznice demokratskim putem biraju sindikalnog povjerenika podruznice.

3) Ukoliko u ustanovi nema dovoljan broj ¢lanova za osnivanje podruznice, a u vise
ustanova ili vise tvrtki ima, onda se ti ¢lanovi udruzuju u zajednicku podruznicu i medu
sobom demokratskim putem biraju predstavnika podruznice.

4) Clanovi se mogu udruziti u odredenu podruznicu i na preporuku zupanijskog povjerenika
ili Izvr$nog odbora Sindikata. Time povjerenik postoje¢e podruznice, koja ve¢ ima pet ili
vise ¢lanova, postaje i predstavnik ¢lanova iz tih ostalih ustanova ili tvrtki.

5) U ustanovi u kojoj nema dovoljan broj ¢lanova za osnivanje podruznice Predsjednik
Sindikata ili osoba po ovlaStenju Predsjednika moZe imenovati osobu za kontakt s
tijelima Sindikata.

6) PodruZznicom upravlja, predstavlja je i zastupa sindikalni povjerenik ili predstavnik.

7) Ako na podrucju Zupanije postoji najmanje 5 (pet) sindikalnih podruZnica i najmanje
100 (sto) ¢lanova Sindikata moze se formirati Zupanijska sindikalna podruznica.
Povjerenici 1 predstavnici s podrucja jedne Zupanije demokratskim putem biraju medu
sobom Zupanijskog povjerenika i njegovog zamjenika.

8) Zupanijski povjerenik koordinira rad podruznica na podru¢ju Zupanije, pomaZe u radu
sindikalnih podruZznica te obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti prema posebnim
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odlukama Izvr$nog odbora.

VI. UVJETI | POSTUPAK ORGANIZIRANJA INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Clanak 30.

¢lanova, ovlasten provesti Strajk 1 druge industrijske akcije sukladno odredbama zakona i
kolektivnih ugovora.

Clanak 31.

Strajk i druge industrijske akcije Sindikat moZe provesti u slu¢aju krienja odredbi zakona,
kolektivnih ugovora, odbijanja zakljucivanja kolektivnih ugovora, diskriminacije i
nejednakog postupanja, a sve radi pobolj$anja uvjeta i cijene rada, izraZzavanja solidarnosti sa
ostalim radni$tvom i u svim ostalim slucajevima radi zastite ekonomskih i socijalnih interesa,
te radi krSenja prava iz rada i u svezi s radom.



Clanak 32.

Odluku o provodenju i organiziranju $trajka donosi Izvr$ni odbor Sindikata na na¢in propisan
ovim Statutom. U slu¢aju organiziranja $trajka Izvr$ni odbor imenuje Strajkaski odbor.
Sindikat ¢e u slucajevima iz prethodnog stavka poduzeti sve radnje da do Strajka ne dode,
odnosno da se sporovi rjesavaju i rijeSe mirnim putem, poStujuci pritom postupovna pravila
za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova, sukladno odredbama Zakona i kolektivnih
ugovora.

VIl. FINANCIIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE
| RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 33.

1) Osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti sindikata je ¢lanarina. 2) Pristupanjem u
Sindikat &lan preuzima obvezu redovitog pla¢anja ¢lanarine. 3) Clanarina se pla¢a mjeseéno
iz place.

4) Visinu ¢lanarine i njezin raspored utvrduje Izvr$ni odbor Sindikata.

5) Sindikalna ¢lanarina mozZe se koristiti samo za sindikalno djelovanje, sukladno odlukama
IzvrS$nog odbora.

6) Iz sredstava Clanarine 1 drugih sredstava, prema odluci IzvrSnog odbora, osnivaju se
odgovaraju¢i sindikalni fondovi.

7) Dodatni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikat moZe ostvariti iz donacija ili od 11
(12)

drustava koje osnuje.

Clanak 34.
Sindikat raspolaze imovinom putem Ziro ra¢una u skladu sa zakonom i Pravilnikom o
financijskom poslovanju Sindikata.

VIIL. UVJETI I NACIN PRESTANKA DJELOVANJA
SINDIKATA Clanak 35.

1) Razlozi za prestanak postojanja Sindikata su:
o odluka Skupstine o prestanku djelovanja Sindikata,

o protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za
odrzavanje redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana,

o na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca
potrebnog za osnivanje Sindikata, a nadlezno tijelo nije u roku od
godine dana od nastupanja te ¢injenice, donijelo odluku o primanju



novih ¢lanova.

2) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Sindikata dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine Sindikata.

3) U slucaju iz stavka 1) ovog ¢lanka, likvidator je duZzan nadleZznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Sindikata u registar sindikata u roku od 8 (osam)
dana od dana donosenja odluke o prestanku postojanja Sindikata, odnosno pokretanju
stecajnog postupka.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 37.

Pitanja organizacije, postupanja i nadleznosti koja nisu uredena ovim Statutom mogu se urediti
pravilnicima i poslovnicima koje donose i usvajaju nadlezna tijela Sindikata.

Clanak 38.

Izvrs$ni odbor je ovlasten donijeti
izmjene i dopune Statuta vezane
uz promjene Zakona o radu s time
da se tako usvojene izmjene i
dopune verificiraju na prvoj
sjednici SkupStine.

PREDSJEDNICA SINDIKATA

Ljubica Vugi¢
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